_“\\\\\\\“‘
= x N
= % K 'Y

- TURKIYE x
L ¥ yuzyiu 1%

TURKIYE CUMHURIYETI NiN Yidzdnci viLl



“Bir millet, savas meydanlarinda ne kadar parlak

zaferler elde ederse etsin, o zaferlerin yasayacak
sonuclar vermesi ancak irfan ordusuyla kaimdir.”

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sstinde titen en son ocak.
O benim milletimin yrldizider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima bir giil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yasadim, biir yagarsm,
Hangi pilgsn bana zincir ouracakmis? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tagarm.

Garbin afakin sarmissa ¢elik zerhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizea akin.
Dogacaktir sana wadettigi giinler Hakk'n,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakan.

Bastsgn yerleri “toprak™ diyerek geeme, tan:,
Diisiin altsndaki binlerce kefensiz yatam.
Sen gehit oflusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, dinyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Yubeda fiskiracak, toprag: siksan siheda.
Cani, canan, butien varm alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin tepsels,
Ebedt, yurdumun sistinde benins inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tasim,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yasim,
Fugkarar rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de jafaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Hakkidir, biir yaganig bayragsmn biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, ¢cagdas bir egitim yapisina sahip olmasidir. Gelismis tlkelerde

uzun yillardir siirdlrilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamayi zorunlu
kilmistir. Milli Egitim Bakanhgi bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan ¢alismalarini baslatmistir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindahk ve katiim ilkesi énemli bir rol
oynayacaktir. Dinya, her alanda hizli bir degisim ve gelisim igerisindedir. Bu kaginilmaz degisim ve gelisimden
Ulkemizdeki tim kurum ve kuruluslar etkilenmektedir. Stphesizdir ki; ancak degisime ¢abuk ayak uydurup

karsilasilabilecek sorunlari 6nceden tespit edip planh bir bicimde isleyen kurum ve kuruluslar basarili olur.

Cagimizda hizla gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte yonetim anlayisi da degismistir. Yeni kamu yonetimi
anlayisina uygun bir Sekilde hazirlanan kurumsal stratejik plan galismasi ile okulumuz kaynaklari egitim, bilimsel
arastirma ve topluma hizmet alanlarinda etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi saglanacak, hesap verme
sorumlulugu ile saydamlik gigclendirilmis olacaktir. Bu biling ve duygularla ¢alismalarimizi siirdirmekte ve
hedeflerimize ulasmak icin yogun ¢aba sarf etmekteyiz.

Bu hizmetlerimizin, halkimizin katkilari ve sahiplenmesi ile hiz kesmeden devam edecegine inaniyoruz.
Gelecegimizin mirascilari degerli 6grencilerimizin daha modern, daha gelismis ve ¢cagi yakalamis bir okulda egitim
gormeleri icin yaptigimiz ¢alismalar yeni stratejik plan doneminde de devam edecektir. Hizli bir bicimde degisen
diinyamizda kurumlarin basarilarinin devamligi, sorunlara stratejik ¢dziimler iretmekten gecmektedir. Bunu
basaran yoneticiler ve ¢alisanlar; kurumlarini gelecek yillara daha glivenli bir bicimde tasiyabilirler.

Bu nedenle ¢alismanin gercgeklestiriimesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak Gzere tim
paydaslarimiza tesekkir eder; okulumuza katkida bulunan kuruluslarimiza ve idari personelimize, bizlere destek
veren velilerimize ve gelecegimizi emanet ettigimiz degerli 6grencilerimize stikranlarimi sunuyorum.

Duran KAVAK
Okul Midira



GIRIS

Stratejik yonetim; siirekli olarak, kosullar gerektirdikce stratejileri olusturma, secme, uygulama
ve degistirme yetenegidir. Bu degisim, kurumlarin cevresel degiskenlere duyarh bir bicimde i¢
degiskenlerini slirekli gelistirerek rekabet¢i ortamda vizyonuna erisme gabasidir. Stratejik planlama iyi
yonetimi hedeflemektedir. Stratejik planlama sayesinde yonetimin edinecegi “stratejik dislinme ve
davranma” ozelligi, kamu yonetimine etkinlik kazandiracaktir. Okulumuzun, Stratejik Plani
hazirlanirken planlama siirecinin her asamasinda okul galisanlarinin katilimi saglanmaya c¢alisiimis,
bunun yani sira paydaslarin goriis ve 6nerilerine de basvurulmustur.

Stratejik planlama siireci icerisinde izlenen model, yasal cergeve, hazirlik streci, egitim dénemi,
planin hazirlanma asamalari ve gercgeklestirilen faaliyetlerle ilgili bilgiler verilmektedir. Durum analizi
kapsaminda okulumuzun tarihi gelisimi, yasal yukumlilikleri ve mevzuat analizi, faaliyet alanlar ile
Uridin ve hizmetleri, paydas analizi (i¢ ve dis paydaslar, yararlanicilar), kurum ici analiz ve ¢evre analizine
yer verilmistir. Gelecege Yonelim kapsaminda misyon, vizyon, temel degerler, temalar, stratejik
amaglar, hedefler, performans gostergeleri ile izlenecek politika ve stratejiler yer almaktadir.
Okulumuzun stratejik plani izleme ve degerlendirme yaklasimi ifade edilmektedir.

Stratejik planin hazirlanmasi asamasinda katki saglayan ve destek veren Okul Miduri Duran
KAVAK’a, okul mudir yardimcisi Neset BULUT’a, katki sunan 6gretmen, velilerimize ve yardimci
personelimize tesekkir ederiz.

KURKCU ABDULKADIR PERSEMBE VAKFI iLKOKULU
Stratejik Plan Ekibi
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitlinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirhik Programi: Stratejik plan hazirlik sirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri goésteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigl zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon: Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tiim
hizmetler ile gerceklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagl kalacaklari inanglar ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6lgilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araclardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar bitiinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GIRIiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladig, il Milli Egitim Midurligi tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatilir taramasi, durum
analizi raporu, ic ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midirinin baskanhginda, bir okul midir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskant ile bir yonetim kurulu Gyesi olmak tzere 5 kisiden olugan ust kurul
kurulur.

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu tyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  Duran KAVAK Okul Maddara Komisyon Baskani
2 Litfiye CIMEN Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Abdiiltalip ACIK Ogretmen Komisyon Uyesi
4  jsaKOYLU Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5  Sedef CULHACI Yonetim kurulu Gyesi Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 Neset BULUT Mudur Yardimcisi Komisyon Baskani
2 Sebahat KARAMANCI Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Sonay CAYKITER Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Aysun AKILLI Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Sevgi DEMIRKOPARAN Gonilli Veli Komisyon Uyesi
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Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul m{idiri tarafindan gorevlendirilen ve Ust kurul Gyesi olmayan
mudir yardimcisi baskanhginda, okul/kurumun biyukligu ve sartlan dogrultusunda 6gretmenler ve
gondlli velilerden olugur.

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MiduarlGgu Ar-
Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik sireci katimcilik ilkesi gercevesinde kararlar st kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Ust kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla
gergeklestirilmistir.

2. DURUM ANALizZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Gigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz ilk olarak 1946 yilinda FAHRi GURANI ILKOKULU olarak Egitim ve &gretime
acilmistir, 1996 yilina bu adla Egitim ve Ogretime devam etmektedir.1996 yilinda Abdulkadir
Persembe tarafindan 5 derslikli olarak yeni bina yapilmistir. Fahri Girani ilkokulu yikilarak Saglik Ocagi
yaptirilmistir. Saghk ocaginda Aile hekimligi uygulamasi baslayinca kapatilmistir. 2011-2012 egitim

ogretim yilinda bos olan saglik ocagi derslige dénustirilmustir.

Ancak 8 yillik kesintisiz egitime gecince eski okul binasi da derslik sayisi yetersizliginden
kullanilmak zorunda kalinmustir.

1998-1999 6gretim yilinda 6. Sinifa 6grenci kaydi yapilarak 8 yillik kesintisiz zorunlu egitime
dontsturilmustdr.

2012-2013 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 4+4+4 sistemine gecildiginden ilkokul ve Ortaokul
olarak ayrilmistir.

2023 yilinda dayanikhlik testi yapilan eski okul binasina yikim karari verilmesi nedeniyle tim
siniflarimiz suan egitim 6gretime devam edilen tek binamiz olan binaya tasinmistir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin yayinladigi 2010/14 sayili genelge ile ilge Milli Egitim
Muddrllklerinin stratejik plan yapmalari zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik
planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarini kapsayan stratejik planini hazirlamis 03 Kasim 2019

tarihinde plan tamamlanarak yayinlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plani Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitabi ve Performans
Programi kitapgigl olmak lzere 3 kitaptan olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik Siireci Durum Analizi,

Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, izleme Ve Degerlendirme, olmak iizere 5 béliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yikiimliliikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum igi Ve
Disi Analiz, Ust Politika Belgeleri, GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir. 2019-2023 Stratejik Plani Yasal
Yikimlikler Ve Mevzuat Analizi bolimi 652 sayili Milll Egitim Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plani Okulun
Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi, GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel
Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite,

Guvenlik, olmak lizere 11 faaliyet alaninda gruplanmistir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Mudiri Duran KAVAK baskanliginda gorevli
o0gretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglari paylasiimistir. 2019-
2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis, stratejik yonetim anlayisi kurum kiltlrt olarak
benimsenmistir. Planlama, c¢alismalari izleme, degerlendirme ve denetleme siregleri 6nem

kazanmustir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere
ait performans gostergelerine ulasma oranlari dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda
belirlenmis olan amac¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda
degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi icin performans hesaplamasi ylzde olarak
hesaplanmistir. Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin

hedefe etkisi g6z 6nlinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmistir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:
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* Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gerceklesme yizdeleri
tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak sonuclarin toplanmasiyla

elde edilmistir.

*Bazi gostergelerin performansi ylizde 100’G asmistir. Ancak hedef performansinin él¢limiinde
bu deger 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmasi saglanmistir.

* Bazi gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin
Olgciimiinde bu deger 0 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmasi saglanmistir

Gerileme
%0-49

%50-89,99

|
%90 ve Uzeri

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden o©nemli gelismeler
yasandigini gbzlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasina yol
actr. Bu kirllma noktalarini ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle

su anahtar konulari vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biy{k zorluklar yaratti. Diinya genelinde

okullarin kapanmasi veya sinirli katilimla agik kalmasi, 6grenciler Gzerinde olumsuz etkilere yol acti.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve

ogrencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bircok tlkede okullar gecici olarak kapatiimis

veya ¢evrimici egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalari anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari,

cevrimici egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.
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Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle dgrenci basarisi ve dgrenci notlari

diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve 6grenme siireglerini

etkilemistir..

Ogrenci Devamsizligi: Okullarin kapanmasi veya égrenci devamsizhigi sorunlarina yol agmistir.

Bazi 6grenciler, cevrimici egitime erisimde sorun yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini ¢gizmektedir. Bu
nedenle, yeni plan déneminde bu zorluklarin lstesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami

olusturmayi hedeflemekteyiz.

Kiirk¢li Abdilkadir Persembe Vakfi ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin gerceklesme

durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda dnemli iyilesmelerin saglandigi gérilmustdr:

iyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapiimistir.

2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.

3) Okul binasinda 6grencilerin glivenlikleri saglanmistir.

4) Okul binasi is sagligi ve glivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.
Sorunlar

1. Ogrenci rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin yetersizligi

2. Ogrencilerin evlerinde arastirma yapacak kaynak kitap ve materyal
eksikligi.

Ogretmenlerin geng, degisime ve yenilige agik olmamasi.

Velilerin 6grenim kultir ve ekonomik durumlarinin disiik olmasi

Binanin eski olmasi nedeniyle derslige uygun olmamasi

Velilerimizin az sayida olmasi

Ogretmenlerin ¢ok uzun siiredir okulda gérev almalari

No v sw

2.3. Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)
Atama 657 Sayil Devlet Memurlar Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik
Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yonetmelik
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Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi
Odiil, Disiplin Devlet Memurlari Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanhgi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi
Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi
Egitim-Ogretim Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayih ilkdgretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanhgi ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ogretim Calismalarinin Planl
Yiritilmesine iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanhgi Ogrenci Yetistirme Kurslar Yonergesi
Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglar Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhgi Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik
Personel isleri Milli Egitim Bakanhigi Personel izin Yonergesi
Devlet Memurlarn Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Mihir Yonetmeligi
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi
Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.
Etkinlikler Okul Spor Kultipleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhgi ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi
Ogrenci isleri Milli Egitim Bakanhgi ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

15



Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad
Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

2.4.. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

Cumhurbaskanlhgi Programi
Cumbhurbaskanhg Yillik Programi
Mersin il Milli Egitim Midurliiga Stratejik

12. Kalkinma Plani
Orta Vadeli Program
Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani

Akdeniz ilge Milli Egitim Miidiirlugii
Stratejik Plani

Plani

Akdeniz ilgce Milli Egitim Mudurligi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERi

1- Rehberlik Hizmetleri
= Veli
*  Ogrenci
*  Ogretmen

1 -Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme-Diploma islemleri
Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih islemleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim isleri
Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin
dizenlenmesi

Ogrenci saghgi ve giivenligi
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2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Cesitli Sosyal Etkinlikler {.....)

Cesitli Kiilturel Etkinlikler(....)

Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla ilgili
torenler

3- Spor Etkinlikleri

Futbol

Atletizm

Voleybol

Basketbol vb...

..... (okuldaki faaliyetler yazilacak)

FAALIYET ALANI: OGRETIM

1 Miifredatin islenmesi

Derslik sistemi ile her tirli dersin yaparak
yasayarak 6gretimi

Laboratuarlarin etkin kullanimi
Kittphanenin etkin kullanimi

Bilgi teknoloji donanimlarinin siniflarda
yayginlastirilarak  etkin kullanimini
saglamak

Dyned sisteminin Yayginlastirilmasi
Yetistirme  Kurslarinin  agilmasi  ve
degerlendirilmesi

2 Kurslar

Yetistirme

Hazirlama

Etat

3 Proje ¢calismalari

AB Projeleri

Sosyal Projeler
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Ogrenci davranislarinin
degerlendirilmesi

Ogrenci disiplin islemleri

2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti
Personel Terfi-izin-Ucret-Maas
islemleri

Hizmet Birlestirme islemleri

Personel isleri

Dogum- o6lim vb. yardim evraklari
diizenlenmesi

HITAP islemleri

3- Biiiro isleri hizmeti

Ayniyat, Demirbas, Vb. islemleri
Satin Alma islemleri

Muayene ve Teslim Alma islemleri
Resmi yazisma islemleri

Arsiv hizmetleri

Halkla iliskiler

Planlama

Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi
Donanim ve Teknoloji

Disiplin ve Sicil islemleri

Denetim

Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
Tif-Tefbis islemleri

FAALIYET ALANI: VELi EGiTimi

Halk Egitim Mauadarlaga ile isbirligi
yapilarak Egitici Kurslar Dizenlenmesi
Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)
Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)

FAALIYET ALANI:
Kurslara katilmin saglanmasi
Kurs slirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi

Farkli proje ve etkinliklerle okul ortaminin
gelistirilmesi(......)



Fen Projeleri

Okul 6zglin proje galismalari

Mahalli ve ulusal projelere etkin katilim
saglamak

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il miidarligiimuiziin etkilesim iginde
oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin Grlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

-Paydaslarin Tespiti
Paydas Adi ic Paydas Dis Paydas
AkdenizKaymakamligi v
ilce Milli Egitim Mudirliigi idare ve Personelleri )
Ogretmenler \
Ogrenciler \
Veliler \
Okul Midurlikleri \

RAM

Akdeniz Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Muduirliigii
ilce Saghk Mudurligi

Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudurliigi
Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalar

Medya
Akdeniz llce Emniyet MadurlGgi

<L <L L L < << < < L L <L <L

ilce MUftilGga

-Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve &nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlanilmistir.
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ic Dis

Paydas Adi Payda Payda Dg:l:gsi Delizkclesi Onceligi
$

Akdeniz Kaymakamligi v 5 5 5
Ilce Milli Egitim MudarlGgl Idare ve

Pzrsonellegri ° v > > >
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler i 5 5 5
Veliler v 5 5 5
Okul Midarlukleri \4 5 5 5
RAM \4 3 5 5
Akdeniz Belediyesi ' 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge MidurlGgi Vv 3 3 3
Akdeniz ilge Saghk Midurligi \ 3 3 3
Aile eve Sosyal Politikalar ilce MudirlGgi \ 3 3 3
Mahalle Muhtarlig v 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri v 3 3 3
Hayirseverler v 4 4 4
Egitim sendikalan v 3 3 3
Medya v 2 2 2
Ilce Emniyet MudurlGgi v 4 4 4
llce MUftaligi \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gdzet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

1- Paydas goriis ve Onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi
Kiirkcli Abdiilkadir Persembe Vakfi ilkokulu olarak 6grenci, 5gretmen ve personellere “Durum
Tespit Calismasi “anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari
istenmistir. Boylece Kiirkcli Abdiilkadir Persembe Vakfi ilkokulu’nun durum tespitinde bitiin bagl
birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit
edilmistir. Paydas anketi okul calisanlari, 6grencilere ve velilere uygulanmistir. Ankete 110 Kisi
katilmustir.
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Katiliyoru Kismen [Katiimiyoru

Maddeler Kesinlikle K | m Kararsizim| Ka m
Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatca

gorisebilirim 82.23 11.77 0 6 0
Okul mudiriyle ihtiyag duydugumda rahatca

konusurum. 100 0 0 0 0
Okul rehberlik servisinden yeterince
yararlaniyorum. 920 5.30 4.70 0 0
Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate
ahinir. 85.30 5.20 4.50 0 0
Okulda kendimi glivende hissediyorum. 80.59 10.01 0 9 0
Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
gorisu alinir. 99 1 0 0 0
Ogretmenler yenilige acik derslerde cesitli
yontemler kullanir 57.65 15.30 4.71 17.65 4.71
Derslerde konuya uygun arag-gereg

kullanilmaktadir. 41.18 58.82 0 0 0
Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 72.95 5.89 11.77 9.42 0
Okulun ici ve disi temizdir. 90 10 0 0 0
Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. {75.30 13 11.70 23.53 5.89
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Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve
glvenlidir

Yeterli miktarda sanatsal ve kilttrel

faaliyetler diizenlenir. 88.23 11.77 0 0 0
Ogretmen Anketi Sonuglari:

Kesinlikle | Katiliyoru |Kararsizi | Kismen | Katilmiyor
Maddeler K m m Ka um
Okulumuzda kararlar ¢calisanlar tarafindan
ahinir. 89.66 12.44 0 0 0
Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara iletilir. 100 0 0 0 0
Her tirll 6dillendirmede adil olma ve
objektiflik esasti. 78.33 8.33 25 0 0
Kendimi okulun degerli Gyesi olarak
goririm. 62.50 32.50 4.16 0 0
Okulum kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir. 98.33 0 2.77 0 0
Okulum teknik arag ve gerec¢ yoniinden
yeterli donanimhidir. 41.66 37.50 8.33 4.16 8.33
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kultirel
faaliyetler duz. 41.66 20.33 12.50 8.33 16.66
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Ogretmenler arasinda ayrim
yaptimamaktadir. 80.83 12.50 4.16 0 0
Yerelde ve toplumda olumlu etki birakacak
¢alismalar yapil. 58.33 16.66 12.50 4.16 8.33
Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi
duslincelerin Uretilmesini. 84.16 8.33 4.16 0 0
Y Oneticilerimiz okulun iyilestirmeye agik
alanlarini paylasir. 88.16 20.83 0 0 0
Sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterli 61.66 20.83 0 0 0
Alanimdaki yenilim ve gelismeleri takip eder
ve kendimi glin 62.50 25 4.16 4.16 4.16
Veli Anketi Sonuclari:
Kesinlikle | Katiliyoru Kismen [Katilmiyoru
Maddeler K m Kararsizim|Ka m
Okul ¢alisanlariyla rahatca gorisebiliyorum. |85.88 12.94 0 0 1.17
Beni ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
O0greniyorum. 81.17 11.76 1.17 3.52 2.35
Ogrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti
alabiliyorum. 70.58 12.94 7.05 7.05 2.35
istek ve Sikayetlerim dikkate aliniyor. 72.94 7.05 12.94 3.52 3.52
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Ogretmenler derslerde cesitli yontemler

kullanmaktadir. 76.47 9.41 5.88 3.52 3.52
Yabanci kisilere karsi glivenlim 6nlemleri
alinmaktadir. 80 11.76 3.52 2.35 2.35
Bizleri ilgilendiren konularda bizimde
gorislerimiz alinir. 55.29 30.58 8.23 2.35 3.52
E okul,veli bilgilendirme sistemini diizenli
takip ediyorum. 77.64 7.05 3.52 2.35 9.41
Cocugumun okulu ve 6gretmenini sevdigini
distnlyorum. 70.58 7.05 2.35 2.35 17.64
Okulum teknik arag ve gere¢ yoniinden
yeterlidir. 80 7.05 0.41 2.35 1.17
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 51.76 23.52 7.05 7.05 10.58
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir. 60 10.58 7.05 3.52 18.85
Okulumuzda sanatsal ve kdltirel faaliyetler
dizenlenir. 69.41 5.88 5.88 4.70 14.11
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2.7. Okul/ Kurum i¢i Analiz
2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul Middira
\. Okul Aile
Birligi
Komisyonlar | Miidiir yardimcilan l Kurullar

‘ |
¥ 1T 1

Ogretmen Ogrenci Personel

2.7.2. insan Kaynaklan
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin ic ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan bliyik ©6nem
tasimaktadir.

Tablo 3: Kiirkgii Abdiilkadir Persembe Vakfi ilkokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére
Dagilim

Okul Mudiirii 1

Miidir yardimcilari 1

Okul Oncesi Ogretmenleri 1 1

Sinif Ogretmenleri 1 1 1 1 2 1

Giivenlik Goreuvlisi

TOPLAM 2 1 1 1 2 3 1
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Yl itibariyla

Kisi Sayisi %
2 100

‘ 10 YIL VE Uzeri

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Erkek Hizmet

Yih

Hizmet Siireleri

Sinif Ogretmeni

Okul Oncesi 1 0 1

Ogretmeni
11-15vil 1 1
16-20 1 1 2
20 ve Uzeri 2 2

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

_ c Danigmanlik Rehberlik Hizmetleri ile
= © Hizmeti ilgili Diizenlenen
® g oe s
) & Alan Egitim/Paylagim
g S ~ Toplantisi vb. Faaliyet
2 X 9 _ Sayisi
c ) o 2
a4

o ° o 2 =
S ~ a _ n _ ©
o K c 2 7 ] = =
c a o > © b > (<) >°- )
o © > 2 (@) % v 2 e o)
= & el ) % 5] 3 ] o >
o > o £ € 'S IS = £ x 'S o
s 2z 82 3 s 8 8 5% 5 5
2 s £5§5 & 5 | & | 5| S 5 3

H © H > > [3) > : >
& o8 =34 O ) 0 > 0% ) >

0 0 0 0 0 0 0 4 6 3
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Okulumuzda bilgiyi Uretmek  igin egitim  teknolojilerinden  yogun  olarak
yararlanilmaktadir.Okulumuz egitimde kalici 6grenmenin amaci ile “Bilimin 1siginda, degismeye ve
gelismeye acgikolmak” ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi
veyayginlastirilmasi” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en st diizeyde kullanmaktadir. Buamacla
gerekli bitce olusturulmaktadir.

Teknolojinin  6nemi ve c¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz,
dersortaminda bilgisayar, projeksiyon makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi,internet ve baski
makinesi vb. arag-geregleri ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TTNet internet ile
internete baglanmaktadir. internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlaraulasmaktadir. idarecilerimizin
odalarinda, Ogretmenler ve Memur odasinda, Rehber Ogretmen odasinda, Yeni bina da bulunan tiim
siniflarimizda akil tahta, eski binada bulunan siniflarimiz da ise parojeksiyon cihazi mevcuttur. Ayrica
okulumuzuninternet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda gliniin sartlarina ve ekonomik kosullarina
uygunolmayan arag-gerecler yenileri ile degistirilmektedir. Aciga ¢ikan kullanim fazlasi araglar
imkanlari  olmayan okullara hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi
kavramlarinionemseyerek 6grenci ve galisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bicimde
dosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul icerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imzasirkileriyle,
DYS lzerinden( Dokiiman Yonetim Sistemi) ve sozlii olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan o6grenciler icin hazirlanan 6grenci bilgi formlari dosyalanarak e-
okulyénetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gérevtanimlari
icinde ulasabilmekte ve bilgiler giincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi icinarsivlenmesi ve
yedeklenmesi yapilmaktadir.Rehberlik ve psikolojik danisma bolimi, ogrencilerle ilgili yaptig
calismalari RehberlikYiritme Kurulunda kurul Gyeleri ile paylasmaktadir. Paylasilan bilgiler dikkate
alinarakénlemlerle ilgili planlama yapilmakta ve arsivlenmektedir

Okulumuz binalarinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglari planl ve
gerektiginde yapilmaktadir. Binalarin zemin etlidi ilgili kurumlara yaptinilmistir. Bina vedersliklerde
bulunan araglarin,elektronik cihazlarin (tv, vcd, faks, bilgisayar, projeksiyonmakinesi, fotokopi, baski
vb.) bakim onarimlari periyodik olarak yapilmaktadir. Ayrica bina ve donanimlarin yangin, dogal afet,
sabotaj ve terore karsi sigortasi yapilmaktadir. Binalarin elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve
catilarin bakimi periyodik olarak yapilmaktadir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi 4 TV Sayisi 1

N

Masalisti Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi 2
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Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisif 1
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi  [95.9.100.47
Tablo Fiziki Mekan Durumu
Okul Béliimleri |* Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 GCok Amagli Salon
Derslik Sayisi 5 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar (m2) 220 Kutiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvari
idari Odalarin Alani (m2) 20 is Atdlyesi
Ogretmenler Odasi (m2) 10 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 260 Pansiyon
Okul Bahgesi (Acgik Alan)(m2) 1470
Okul Kapali Alan (m2) 200
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 20
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Kantin (m2) X

Tuvalet Sayisi | 4 | | |

2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitge blykligi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.
gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiritaldGgi belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 0 0 0 0 0

Okul Aile Birligi 14000,00 18200,00 | 23660,00 @ 30758,00 @ 39985,40
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 14000,00 18200,00 | 23660,00 30758,00 @ 39985,40

Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 2200 2200 2000 2000 3200 3200
Kiiciik Onarim 3500 3500 3000 3000 6000 6000
GENEL

5700 5700 5000 5000 9200 9200
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2.7.5. istatistiki Veriler

Norm Kadro Durumu

2.7.6. Kurum Kiilturti Analizi

Kiltir, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢evresine egemenliginin

Olclslinli gosteren araglarin biGtinudur.

Kurum kaltird, kurumun kendine 6zgl inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batinddir, Kurumun Ruhudur. Tim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanlklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanclar, degerler ve

alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Gigli oldugu alanlar:
1. Siniflardaki 6grenci mevcudu sayisinin standartlara uygun olmasi.
2. Hizmetli kadrosunun yeterli olusu.

29

Sira No Unvan-Bransi Norm Mevcut ihtiyag | Sézlesmeli | Fazla
1 Midar 1 1 0 0 0
2 Mudir Yardimcisi 1 1 0 0 0
3 Sinif Ogretmenligi 4 5 0 0 1
4 Ana Sinifi 1 1 0 0 0
5 TOPLAM 7 8 0 0 1
Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL
"'Iv'oplam Ogrenci sayisl Toplam Ogretr'r?-en
Ogretmen - . basina disen
Ogrenci sayisl s .
sayisl Ogrenci sayisl
Kiz Erkek
6 60 37 97 16




Ogretmenler arasi iliskilerin giiclii olmasi.
Ogretmenlerin dzverili calismalari.
Velilere her an ulagabilme.
Okul bahgesinin genis olusu
Binanin klima ile isitilmasi.
Okul Aile Birliginin okul biitgesinde aktif rol oynamasi.
. Idari kadronun tam olmasi.
ilgili konularin/duyurularin ulasiminin rahat¢a saglanmasi Paydas analizi sonuglarina gore

gelistiriimeye agik alanlar:

1. Ogrenci rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin yetersizligi

2. Ogrencilerin evlerinde arastirma yapacak kaynak kitap ve materyal
eksikligi.
Ogretmenlerin genc, degisime ve yenilige acik olmamasi.
Velilerin 6grenim kultir ve ekonomik durumlarinin disik olmasi
Binanin eski olmasi nedeniyle derslige uygun olmamasi
internet alt yapisi ve bilgisayarlar yetersiz, teknolojik sinifi yoktur.
Velilerimizin az sayida olmasi

© 0N U AW

© No v kAW

Ogretmenlerin ¢ok uzun siiredir okulda gérev almalar

2.8. GzFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6zimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun glgli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir ydntem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.
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Gugli Yonler

Ogrenciler Siniflardaki 6grenci mevcudu sayisinin standartlara uygun olmasi.
Calisanlar Hizmetli kadrosunun yeterli olusu.

Ogretmenler arasi iliskilerin giiclii olmasi.

Ogretmenlerin dzverili calismalari.
Veliler Velilere her an ulasabilme.

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin genis olusu

Donanim

Binanin klima ile 1sitilmasi.

Butge

Okul Aile Birliginin okul butgesinde aktif rol oynamasi.

Yonetim Sirecleri

idari kadronun tam olmasi.

lletisim Suregleri

ilgili konularin/duyurularin ulasiminin rahatga saglanmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenci rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin yetersizligi
Ogrencilerin evlerinde arastirma yapacak kaynak kitap ve materyal

eksikligi.

Calisanlar

Ogretmenlerin geng, degisime ve yenilige agik olmamasi.

Veliler

Velilerin 6grenim kiltlr ve ekonomik durumlarinin disik olmasi
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Bina ve Yerleske [ Binanin eski olmasi nedeniyle derslige uygun olmamasi

Donanim internet alt yapisi ve bilgisayarlar yetersiz, teknolojik sinifi yoktur.

Bitge Velilerimizin az sayida olmasi

Yénetim Siiregleri | Ogretmenlerin ¢ok uzun siiredir okulda gérev almalarn

Digsal Faktorler

Firsatlar
Ekonomik Organize sanayi bolgesinin yakinda olmasi.
Sosyolojik Genis aile profili hakimdir. Bu ortadgretime devam konusunda etkileyici
olmaktadir.
Teknolojik Bilgi iletisim araglari ve Internet"in bilingsiz kullanimina karsin yeterli
onlemler alinamamasi.
Mevzuat-Yasal Bakanligimizin 2023 egitim vizyonu.
Ekolojik Merkeze olan ulasim sorunu blyiik oranda ¢6zilmis durumda.
Tehditler
Ekonomik Cevre tarimla ugrastigi icin sadece ev ihtiyaclarini karsilayacak seviyede
olmalari.
Sosyolojik Bolgemizin strekli gog¢ almasi
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Teknolojik Ogrencilerin evlerinde bilgisayar yazici vb. aletklerin olmamasi

Ekolojik Yapilagsmanin getirdigi rant ekolojik dengeyi bozmakta turuncgil

bahgelerini yok etmektedir.

2.9. Tespitler ve ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gére planin
gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim slirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdltiiri, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kultiurel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan | Okul Terkleri Donanim
Bireyler
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Geregleri is Guvenligi, Okul
Glvenligi
Rehberlik Tasima ve Servis
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3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Mudurlagimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYON

Kiirkcti Abdulkadir Persembe Vakfi ilkokulu olarak:

Biz; blitlin 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili, kendine glivenen bireyler
olarak yetismelerini saglamak ve onlara 21. ylzyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler
kazandirmak i¢in variz. Amacimiz; sevgi, saygl ve giiven ortaminda "basarma azmi" ve "gelecegi
sekillendirme sorumlulugu" ile milkkemmele ulagsmak icin ¢alismak, siirekli gelisimle 6ncl olmaktir.

3.3. ViZYON

Her zaman 6nde olup, her anlamda farkini ortaya koyabilen okul olmaktir.

3.4. TEMEL DEGERLER

1)INSAN : Her seyde insani temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paydaslarimizin sagligi , mutlulugu ve
basarisi icin gayret gosteririz. Ozellikle cocuklarimizi bu dogrultuda yénlendirip, motive ederek hayata
hazirlariz.

2)SEVGI VE SAYGI : Biitiin paydaslarimiz icin vazgecilmez iki degerimizdir. Biitiin paydaslarimizi karsilikl
sevgi ve sayglya dayal bir diinya icinde yasatarak memnuniyetlerini saglamak esastir. Bunun igin
birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa, sorunlar birlikte ¢cozmeye 6zen gosteririz.

3)KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK : Ekip anlayisimizin ve takim olarak c¢alisma ruhumuzun
gostergesidir. Paydaslarimizin alinan kararlara ve yapilan etkinliklere katilimi ve bunlarin sonuglarinin
paylasimi yonetimde yayilmayi, verimde ve basarida artisi getirmektedir
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4)YENILIKCILIK : Ogrencilerimizi treticilige ve yenilik¢i olmaya 6zendirir ve tesvik ederiz. Okulumuzda
ylritilen projeler, yapilan yarismalar bu hedefimize ulasmada basvurulan araglardir.

5)BILIMSELLIK : Kurumumuz icin olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana degerlerimizdendir. Ulu Onder
Atatilirk ,, Gn “ Hayatta en hakiki mirsit ilimdir” s6ziinden hareketle bilimsel ve gergekgi diislinceyi tim
paydaslarimiza ézellikle, 6grencilerimize benimsetip, davranis haline getirterek, yine Ulu Onderimizin
gosterdigi hedef olan Ulkemizi ¢agdas uygarlik seviyesinin lzerine ¢ikarma idealini gergeklestirmek
temel Glkimuzdir. Bunun igin gerek ders, gerekse ders disi etkinliklerde bilimsel verileri ve gergekgi
yaklasimlari 6ne gikararak 6grencilerimizi bilimsel ve gercekgi dislinceye alistirinz.

Boliim 4
Amag, Hedef ve Gostergeler

EGiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 8grenime gegisi
saglanacaktir.
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum ve
HEDEF 1.1 .
devamsizlik sorunlarini gidermek.
3 , Hedefe | preycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 2025 2026 2027 | 2028

P.G.1.1.1 Kayit bélgesindeki 6grencilerden okula 20

%98 %99 %100 | %100 | %100 | %100
kayit yaptiranlarin orani

P.G.1.1.2 ilkokul birinci sinif
ogrencilerinden en az bir yil okul
oncesi egitim almis olanlarin
sayisi/orani

Oran 20 %95 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

P.G.1.1.3 20 giin ve Uzeri 6zurli

e Oran 20 %4 %3 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci sayisi/orani

P.G.1.1.4 20 giin ve Uzeri 6zUrsiiz 20

Lo . oran %3 %2 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci sayisi/orani
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P.G.1.1.5 Siirekli devamsizlik yapan

égrenci sayisi/orani Oran 20 %5 %1 %0 %0 %0 %0
Koordinator Birim Okul midir/ Midur yardimcisi

is birligi yapilacak birimler Sinif Ogretmenleri, Rehber égretmenleri, Okul aile birligi

- ihtiyaclarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin

Riskler yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi
S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.

Stratejiler

S.1.3 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yénelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek
S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.

39.419,92

Maliyet Tahmini

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

Uzl - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili rehberlik
yapilmasi
ihtiyaclar - Aile egitimlerine devam edilmesi

- ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi

EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
HEDEF 2.1 | . S . . .
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Hedef | Mevcu

PERFORMANS GOSTERGESI e Etkisi t
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

HEDEF

P.G.2.1.1 ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan 6grencilerin Tirkge 25 100 100 100 100 100 100
kazanimlarina ulasma orani

P.G.2.1.2 ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan 6grencilerin 25 100 100 100 100 100 100
matematik kazanimlarina ulasma orani

P.G.2.1.3 Devamsizliktan

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci oran 25 100 100 100 100 100 100
Sayisi/orani
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P.G.2.1.4 Basarisizliktan

I?olayl Sinif Tekrari Yapan oran 25 100 100 100 100 100 100
Ogrenci Sayisi/orani

Koordinator Birim Okul mudur/ Mudar yardimcisi

is birligi yapilacak Sinif Ogretmenleri, Rehber égretmenleri, Okul aile birligi
birimler

Riskler -

S.2.1 Ogrencilerin Tiirkge ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.2 Uzaktan egitim videolari aracihgiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S.2.3IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri i¢in Okulumuzda Destek
Programlari Uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini 39.419,92

-Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince ylksek olmamasi
-Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili
rehberlik yapilmasi

intiyaclar -Aile egitimlerine devam edilmesi

-llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katihm orani artirilacaktir.

Tespitler

HEDEF 3.1

Hedefe
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

Mevcut HEDEF

2023 2024 2025 2026 | 2027 2028

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim

doneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal Oran
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 20 %95 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

katilan 6grenci sayisi/orani (%)

PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda

en az iki sosyal sorumluluk ve toplum 0 20
hizmeti faaliyetine katlan &grenci | ~ o %60 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

sayisi/orani (%)
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PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, | Oran 20
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
sayisi/orani

%35 %40

%50

%55

%60

%65

PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlar alt Oran 20
basliginda en az bir faaliyete katilan %45 %100
Ogrenci sayisi/orani

%100

%100

%100

%100

PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina | Oran 20

0, 0,
y6nelik olarak diizenlenen alan/mekan 3 e

%100

%100

%100

%100

sayisl.

Koordinator Birim

Okul mudir/ Mudir yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmenleri, Rehber égretmenleri, Okul aile birligi

Riskler -
S.3.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kullp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S.3.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurtilen bilimsel, sosyal,
kiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S.3.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
Stratejiler saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.3.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.
S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.
S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S.3.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.
39.419,92
Maliyet Tahmini
- [lgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,
- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler
Tespitler ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla
desteklenmesi,
- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlar: ve sartlari elverissiz okullarin
|h tiyaglar gkllll ll()ahgelfri;ldgk}i) .01}{1;11.1 allanlarllm dﬁzenlenlle caligmalarinin yapilmasi.
g111 Kurumiarla 1§ obirligl ¢aligmalarinin yapimasi.
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EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

HEDEF 4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
) . Hedefe | peycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

. : : 75
PG 4.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 15 20 25 30 35 40

PG.4.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
verilen egitim sayisi 15 2 3 4 5 6 7

PG.4.1.3 Saglikh ve dengeli

beslenme ile ilgili verilen egitime Oran 10 %20 %25 | %30 | %35 | %40 | %45
katilan 6grenci sayisi

PG.4.1.4 Cevre bilincinin artirlimasina yonelik
verilen egitim sayisi 15 2 3 4 5 6 7

PG.4.1.5 Cevre bilincinin

artirlmasina yénelik verilen Oran 10 %40 %50 | %60 | %70 | %s0 | %90
egitimlere katilan 6grenci sayisi

PG.4.1.6 Nezaket kurallarina yonelik yapilan 15

etkinlik sayisi > 6 7 3 9 10
PG.4.1.7 Nezaket kurallarina yonelik

yapilan etkinliklere katilan d6grenci Oran 10 %45 %50 | %55 | %60 | %65 | %70
sayisl

Koordinator Birim Okul madir/ Madur yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler Sinif Ogretmenleri, Rehber égretmenleri, Okul aile birligi

Riskler -

S.4.1 Okul Kutliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir

S.4.2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul
midirlGglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kilturel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S.4.4 Ogrencilere saglikl ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.4.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S.4.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler dizenlenecektir.

Stratejiler
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Maliyet Tahmini

39.419,92

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.

Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi igin
velilerin yeterli destegi saglamamasi
Egitimler icin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
ihtiyaglar Bilgilendirme igin afis, brostir gibi materyallerin saglanmasi
4.2. Maliyetlendirme
Kaynak Tablosu 2027
Genel Biitce - - - - - - i,
Valilikler ve

Belediyelerin Katkisi

oo '€ 110500,00 { 14000,00 |18200,00 | 23660,00 | 30758,00 (3998540 |137103,40
TOPLAM | 10500,00 | 14000,00 |18200,00 |23660,00 |30758,00 |39985,40 |137103,40
2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
2024 2025 | 2026 | 2027 2028 Toplam Maliyet
Amagl  [3.500,00 [4.690,00 (6.378,40 [10.269,22 [14.582,30  [39.419,92
Hedef1  [3.500,00 [4.690,00 [6.378,40 [10.269,22 [14.582,30  [39.419,92
Amag2  [3.500,00 [4.690,00 (6.378,40 [10.269,22 [14.582,30  [39.419,92
Hedef2  [3.500,00 [4.690,00 [6.378,40 [10.269,22 [14.582,30  [39.419,92
Ama¢3  [3.500,00 [4.690,00 [6.378,40 [10.269,22 [14.582,30  [39.419,92
Hedef3  [3.500,00 [4.690,00 [6.378,40 [10.269,22 [14.582,30  [39.419,92
Amac4  [3.500,00 [4.690,00 (6.378,40 [10.269,22 [14.582,30  [39.419,92
Hedef4  [3.500,00 [4.690,00 [6.378,40 [10.269,22 [14.582,30  [39.419,92
TOPLAM  114000,00 [18200,00 [23660,00 [30758,00 [39985,40 126603,40
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Bo6liim 5
izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milll
egitim mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillk planin uygulanmasinda vyiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisuliip karara baglanacaktir.

2024-2028 vyillara gore faaliyet raporlar (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim
Mudurliga Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Midirligine gonderilmek Gzere hazir tutulacaktir.
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iMmzA SiRKUSU

T ADI-SOYADI GOREVI |
]

NesetBULUT rJr,Mudﬁr Yardimasi

Sebahat KARAMANCI Ogretmen

Abdiiltalip AGIK | Ggretmen

| Sonay GAYKITER Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
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Sube Mudiri
imza

Mahir
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